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okt – dec 08 jan – feb 09 

Samtaler på 5 plejehjem  
1 opstartsmøde + 6 samtaler  
m. i alt 16 grupper (5 – 6 pers i hver) 

mar – apr 09 maj – jun 09 aug – sep 09  okt – dec 09 jan – mar 10  apr – jun 10 

Innovationsforløb Udvikles og 
planlægges 

Lederudviklingsforløb 
Udvikles og planlægges 

Innovationsforløb afvikles 
6 dage for 20 pers. 
på hvert plejehjem 

Inno-
vations 
Konfe-
rence 

 
For samtlige 
deltagere, 
aktører og 
interes-
senter. 

 
Præsen- 
tation af 
viden, 

resultater og 
produkter 

Lederudviklingsforløb afvikles 
3 x 2 dage + opgave + eksaman + coaching  
12 ledere fra alle 5 institutioner + 10 eksterne  

Dokumentation: Udvikling og produktion af E-lærings modul, metodekatalog, dokumentationsvideo, Refleksion og Evaluering 

Alliance / Vidensfora/Web /komm.: Udvikling og drift af DINOVA web, intern kommunikation indlejre DINOVA i netværk + konferencer,  
                    Vidensdeling på 3 stk. vidensforaer og 3 stk. netværksforaér 

Syntese - udvikling: Perspektivering og konceptualisering af DINOVA erfaringer ifht. initiering af nye projekter/indsatser.  
Dannelse af fremadrettet alliance / konsortium 


