DINOVA - vision

Diversitet - en innovationsressource

- hvornar?

- hvordan?

- mekanismer/sammenhaenge bag?

Divova gnsker at give svarene pa dette pa to planer.

Et ALLIANCE plan, hvor det er intentionen at

- udvikle og udfolde alliancen, som ny model for samarbejde mellem forskelligartede
aktgrer om lgsning af konkrete samfundsopgaver — og saette nye standarder for dette.

- og at udvikle alliancen
- som en driftsform for udviklingsprojekter
- som en innovationsform
- som en platform for generering af nye initiativer

Og et CASE plan, hvor det er intentionen, at

- udvikle metoder til aktivering af diversitet som en innovationsressource
inden for plejesektoren
- og herved seette nye standarder for kvalitet og innovation i plejesektoren
specifikt, og den offentlige sektor generelt, bAde mht.
- organisation (Offentlige — private alliancer)
- tekniske lgsninger
- kompetencer



